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Informacion general

Campos del formulario

Directivo Universitario

AURA ESTHER ALVAREZ LARA

Dependencia Directivo

FACULTAD DE EDUCACION

Correo Directivo

aealvarez@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.022

Fecha Diligenciamiento

2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

2022/12/15

Superior Jerdrquico del Directivo

VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE

Dependencia Superior Jerdrquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerérquico

vlondono( du.co

Nombre Par Directivo

LUIS RAFAEL HUTCHISON SALAZAR

Dependencia Par Directivo

a.edu.co

FACULTAD CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FiSICA

Correo Par Directivo

lhutchison@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

DIANA MARCELA CONTENTO SARMIENTO

Dependencia Subalterno

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

Correo Subalterno

dcontento@ucundinamarca.edu.co

Objetivo Institucional 01:

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Accion 2022

Compromisos Gerenciales OBJO1

Compromisos Gerencidlzsnplimiento del Plan de Accién de la Facultad de Educacion

Indicador % avance
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBIO1
Actividathforme Trimestral |
Peso pot@lerado

Actividathforme Trimestral Il

Peso pad8lerado

https://integradoc.ucundinamarca.edu.co/ucundinamarca/document/d0ec1b5c9faa77a7cea07db14b0d62fb?p1=e32723c531fbede1f282107d7a06509f...
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EVALUADORES

AVANCE DEL TRAMITE
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Actividathforme Trimestral I11
Peso paddierado
Actividathforme Trimestral IV

Peso pobdlerado

Evidencia Requerida OBJO1

Evidencia Requerida Certificacion de avance de la Direccion de Planeacién Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

40

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO1

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJO1

50

Objetivo Institucional 02:

3. Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la..

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Liderar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e i6 ion Social Universitaria, Formacion y izaje y Dialoge
Indicador N° de proyectos de CTI, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitica de CMA, N° de Estrategias Implemer
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/15

Actividades OBJ02

Actividad Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Peso ponderado 20

Actividad los proyectos de i6n Social L

Peso ponderado 20

Actividad Gestionar la ruta de Resignificacion Curricular del Programa de Licenciatura en ¢
Peso ponderado 20

Actividad Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad

Peso ponderado 20

Actividad Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad

Peso ponderado 20

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida  Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Evidencia Requerida  Proyectos de Interaccion Social Universitaria

Evidencia Requerida 6n de 6 6n Curricular Progran
Evidencia Requerida  C 6n de 6n Social Universitaria metas fiscales de la Facultad
Evidencia Requerida  Relacién de estrategias, proyectos y actividades de Didlogo con el Mundo de la |

% Peso ponderado Objctivo Institucional 02

25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consag. .

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos GerencialesLiderar el proceso de 6ny 6n de Prog: Académic
Indicador Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022112/15

Actividades OBJ03

Actividad Gestionar el Proceso de iony i6n de los Prog: ade
Peso ponderado 100

Evidencia Requerida OBJO3

Evidencia Requerida Ce 6n de i Ruta de 6n de Progi Adscritos a

% Peso ponderado Objctivo Institucional 03

15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

https://integradoc.ucundinamarca.edu.co/ucundinamarca/document/dOec1b5c9faa77a7cea07db14b0d62fb?p1=e32723c531fbede1f282107d7a06509f 2/3



javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

28/10/22, 10:05 Universidad de Cundinamarca - INTEGRADOC
50

Objetivo Institucional 04:

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales ~ Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Facultad

Indicador Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrados d¢
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/15

Actividades OBJ04

Actividad Desarrollar las e del Sistema Integrado de Gestién en los Procesos y Pro¢

Peso ponderado 100

Evidencia Requerida OBJ0O4

Evidencia Requerida Certificacion de participacion en los circuitos de formacién - EFAD

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

10

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04
50
Objetivo Institucional 05:

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

Compromisos Gerenciales OBJOS

Compromisos Gerenci@lastribuir con la propuesta de disefio de programa nuevo

Indicador % avance
Fecha de Inicio 2022/07/01
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJOS

Actividad Revision y concepto a los emitidos para la idacion de la propuesta ac

Peso ponderado 100
Evidencia Requerida OBJ0S

Evidencia Requerida Informes de revisién documental

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

10

% cumplimiento programado a ler semestre OBJOS

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ0S

50

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional
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