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Campos del formulario 

Información general 
Haz clic para mostrar la información.

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

AURA ESTHER ALVAREZ LARA

Dependencia Directivo

FACULTAD DE EDUCACIÓN

Correo Directivo

aealvarez@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.022

Fecha Diligenciamiento

2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

2022/12/15

EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

VICTOR HUGO LONDOÑO AGUIRRE

Dependencia Superior Jerárquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerárquico

vlondono@ucundinamarca.edu.co,viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

LUIS RAFAEL HUTCHISON SALAZAR

Dependencia Par Directivo

FACULTAD CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACIÓN FÍSICA

Correo Par Directivo

lhutchison@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

DIANA MARCELA CONTENTO SARMIENTO

Dependencia Subalterno

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

Correo Subalterno

dcontento@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Acción 2022

Compromisos Gerenciales OBJ01

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Cumplimiento del Plan de Acción de la Facultad de Educación

% avance

2022/01/06

2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Informe Trimestral I

18

Informe Trimestral II

28
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Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Informe Trimestral III

24

Informe Trimestral IV

30

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificación de avance de la Dirección de Planeación Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

40

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

3. Fomentar la formación profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnología y la…

Compromisos Gerenciales OBJ02

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Liderar los proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación, Interacción Social Universitaria, Formación y Aprendizaje y Dialoga

N° de proyectos de CTI, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analítica de CMA, N° de Estrategias Implemen

2022/01/06

2022/12/15

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación

20

Implementar los proyectos de Interacción Social Universitaria

20

Gestionar la ruta de Resignificación Curricular del Programa de Licenciatura en C

20

Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad

20

Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad

20

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación

Proyectos de Interacción Social Universitaria

Certificación de Autoevaluación cumplimiento Resignificación Curricular Program

Certificación de Interacción Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Relación de estrategias, proyectos y actividades de Diálogo con el Mundo de la F

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

25

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consag…

Compromisos Gerenciales OBJ03

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Liderar el proceso de Autoevaluación y Autorregulación de Programas Académic

Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluación

2022/01/06

2022/12/15

Actividades OBJ03

Actividad

Peso ponderado

Gestionar el Proceso de Autoevaluación y Autorregulación de los Programas ads

100

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Certificación de cumplimiento Ruta de Autoevaluación de Programas Adscritos a

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

15

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03
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50

Objetivo Institucional 04:

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión

Compromisos Gerenciales OBJ04

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestión de la Facultad

Porcentaje de implementación de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrados de

2022/01/06

2022/12/15

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integrado de Gestión en los Procesos y Prog

100

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Certificación de participación en los circuitos de formación - EFAD

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

10

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión

Compromisos Gerenciales OBJ05

Máximo número de filas alcanzado, no es posible agregar más.

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Contribuir con la propuesta de diseño de programa nuevo

% avance

2022/07/01

2022/12/31

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado

Revisión y concepto a los documentos emitidos para la consolidación de la propuesta ac

100

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Informes de revisión documental

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

10

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional
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